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PREDSTAVENI SPOLECNOST!I ENERGYLION

Spolecnost ENERGYLION byla zalozena s jedinym cilem: pomoci statni spravé, méstum a
soukromym spole¢nostem usetrit energii a penize. Nas tym se sklada vyhradné z profesionald,
ktefi maji roky zkusSenosti v oblasti elektroprojekci, zadosti o dotace, navrhu osvétleni a
fotovoltaickych elektraren, a pravnickych sluzeb véetné UOHS praxe.

V ENERGYLIONU jsme hrdi na nasSi praci a na vztahy, které s nasSimi zakazniky budujeme. Pokud hledate

spolecnost, kterd se na vase projekty podiva s velkou péci a profesionalnim pfistupem, jste u nas na spravném
miste.
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ROZDELEN|I KOMPLIKACI PODLE PUVODU VZNIKU

1. Komplikace diskriminacni — vznikaji, kdyz je celé technické rfeSeni a projektova dokumentace v rukou
jediného dodavatele technologie.

2. Komplikace projektové — vznikaji, kdyZ je cely projekt od analyzy aZ po realizaci svéfen vice subjektim k
administraci.

3. Komplikace kompetenéni — vznikaji, kdyz administratorovi projektu ve finalni fazi bere kompetenci
zadavatel.
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KOMPLIKACE DISKRIMINACNI

Komplikace diskriminacni — vznikaji, kdyz je celé technické reseni a projektova dokumentace v rukou jediného
dodavatele technologie.

Tim dochazi k ignorovani dalSich typu technologii, nebo konkurencnich reseni pfi projektovém ndavrhu a to
vede k:

a) kvybéru neefektivniho technického reseni bez Sirsi analyzy celého trhu;
b) vznikd velice specificka projektovd dokumentace, na které je poté postavena diskriminacni zadavaci

dokumentace;
c) tyto diskriminacni parametry jsou poté dotazovany ucastniky vybérového fizeni a zadavatel predklada
velice kreativni, nebo direktivni odpovédi a pak doufa, Ze posSkozeni ucastnici nebudou namitkovat a

podavat na UOHS; a
d) jakakoliv pozdéjsi nefunkénost projektu je bedlivé sledovana opozici a neustdle se vraci toto téma na

zastupitelstvo.
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KOMPETENCE PROJEKTOVE

Komplikace projektové — vznikaji, kdyz je cely projekt od analyzy az po realizaci svéren vice subjektim k
administraci.

Ve chvili, kdy jeden subjekt pripravuje napr. projektovou dokumentaci + energeticky posudek, dalSi podava
zadost o dotaci a dalsSi subjekt pripravuje zadavaci dokumentaci a administruje verejnou zakazku vznikaji
nasledujici komplikace:

a) technické reseni v projektové dokumentaci neplni v klicovych parametrech pozadavky dotacniho titulu;

b) klicové parametry (napriklad vykon, Uspora, cena apod.) nejsou dostatecné presné a jsou do zadosti o
dotaci prevzaty Spatnég;

c) nedojde k odkryti moinych chyb v jednotlivych krocich, protoze r(zné subjekty praci ostatnich
nekontroluji;

d) diky nesouladu projektové dokumentace a Zadosti o dotaci, je Zddost zamitnuta, nebo musi byt opravena;

e) zadavaci dokumentace neni vypsana tak, aby zajistila plnéni vSech povinnych parametr( dotacéniho titulu; a

f) v extrémnim pfipadé vybrany dodavatel plni podminky zaddvaci dokumentace, ale jeho rfeseni neplni
podminky dotacniho titulu.
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KOMPLIKACE KOMPETENCNI

Komplikace kompetencni — vznikaji, kdyz administratorovi projektu ve finalni fazi bere kompetenci zadavatel.

Stava se, Ze zadavatel pfi tvorbé zadavaci dokumentace, nebo dokonce pfi bézicim vybérovém fizeni
prebirda kompetence administratora.

Tim dochazi naprosto vzdy k:

a) zasahem do zadavaci dokumentace se rozbiji projektové a dotacni navaznosti a hrozi i diskriminac¢ni
jednani; a

b) zasahem do administrace verejné zakazky — napfiklad jinymi odpovédmi na dopliujici dotazy
uchazecl - dochazi k rozbiti zaddvaci dokumentace, rozmélnéni projektu a v tom dlsledku ke
zruSeni verejné zakazky.
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ROVNE A JASNE

1. Zpracujte k danému projektu analyzu, ktera reflektuje cely trh.
2. Zadejte sluzby na daném projektu jednomu subjektu, ktery za to ponese zodpovédnost od A do Z.

3. Pozadujte po takovém svém administratorovi, aby vsechny kroky a sluzby sam prezentoval a obhdjil
zastupitelstvu, zajistite tim tak kontinuitu a harmonizaci projektu napfric obci.

4. Podilejte se na analyze (definujte obecni potfeby a limity) a poté se podilejte na tvorbé projektové dokumentace
— informovanosti a schvalovanim vlastnosti a funkci technického rfeSeni — v dalSich fazich je jiz jakykoliv zasah
nebo zména parametru ¢asove narocna a draha.

5. Ve finalnich fazich verejné zakazky stljte pevné za svym administratorem — ve vybérovych fizenich jsou bézné
tlaky uchazecd na pfizpUsobeni zaddvaci dokumentace jejich potfebdm a na rozloZeni verejné zakazky v pripadé,
ze nevéri ve vyhru. Zde jde jiz jen Cisté o pravni hru. Administrator je na toto pfipraven, dodavatele obvykle i zna z
dalSi zakazek a je tedy kompetentni rozhodnout o tom, jak verejnou zakazku dovézt do konce.

6. Sednéte si s nami k jednomu stolu.
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